
株式会社　クリアスペース　ＳＤＧｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
ＳＤＧｓの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。

株式会社　クリアスペース　代表取締役　山下　裕司
２０２１年３月３日

働き方改革推進。社内制度構築により、柔軟な勤務体制及び全従業員
が心身健康で働ける職場環境を作って参ります。
《具体的な取組み》
・時差出勤の導入
・外部研修制度の導入
・定期的なノー残業デーの実施

労働

全ての人に対し活躍できる場を提供。性別に関係無く、多種多様な
人材を採用し差別の無い雇用を行って参ります。
《具体的な取組み》
・女性の積極的な雇用
・各種ハラスメントの禁止

人権・雇用

清掃業務において、利用する薬品の見直しを実施。破棄する際も種類
や量等を把握し適切に処理することにより、環境保全や汚染対策に
貢献して参ります。
《具体的な取組み》
・酸性からアルカリ性及び中性の薬品に変更
・排出汚水の処理方法策定
・ゴミ処分の際にリサイクル処理を徹底

環境保全対策

格差社会を是正。寄付を通じ、地域の子供達が平等な教育を受けれる
様に支援を行って参ります。
《具体的な取組み》
・学校へ教育関連の備品提供
・市役所や日本赤十字社への寄付金実施

地域社会への貢献

SDGs の達成に向けた取組み
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